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Pubblico Concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n.
1 posto di Dirigente Medico di Endocrinologia, indetto con Determinazione
Dirigenziale n. 8246 del 5/11/2019, rettificato parzialmente con Determinazione
Dirigenziale n. 8437 del 11/11/2019.

VERBALE N. 4

Il giorno 01/04/2022, alle ore 8.45, si é riunita presso la sede del Centro Professionale Lavoro
Formazione, in Cagliari, Via Piero della Francesca snc, la Commissione Esaminatrice del Pubblico
Concorso di cui alloggetto, nominata con Determinazione Dirigenziale n. 66 del 26.01.2022, e
composta come di seguito specificato:

Presidente
Dott. Vincenzo Pasqualino Sica, Dirigente Medico di Malattie Metaboliche e del Metabolismo,

Direttore della SC Diabetologia del’ASL del Medio Campidano;

Componente di nomina regionale

Dott. Salvatore Oleandri, Dirigente Medico di Endocrinologia, Direttore SC Endocrinologia e
Malattie del Metabolismo dellASL Citta di Torino;

Componente sorteggiato

Dott. Giammartino Camillo, Dirigente Medico di Endocrinologia, Direttore della UOC
Endocrinologia presso Azienda Ospedaliera Santa Maria di Terni:

Segretario

Dott.ssa Paola Ruiu, Collaboratore Amministrativo Professionale, Cat. D, del’ARES:

Membro aggiunto titolare

Dott.ssa Brocca Michela Anna Diana, dipendente del’ARES esperto in lingua inglese;

Membro aggiunto titolare
Dott. Emiliano Deplano, dipendente del’ARES con comprovata esperienza nel settore informatico:

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita del’adunanza,
essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende atto preliminarmente che i membri aggiunti, presa visione dell'elenco dei
partecipanti, hanno dichiarato che non sussistono situazioni di incompatibilita né ex art. 35 del D.
Lgs. n. 165/2001, né con i candidati, cosi come contemplato dagli artt. 51 e 52 del c.p.c., come da
note allegate agli atti del concorso.

La Commissione si & riunita per procedere allo svolgimento della prova orale.

La prova orale, come previsto dall'art. 34 del D.P.R n. 483/97, vertera sulle materie relative alla
disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Nell'ambito della prova orale verra accertata, altresi, la conoscenza dell'uso delle apparecchiature
e delle applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua inglese.

La prova orale mirera a verificare le competenze e le conoscenze professionali, nonché I'attitudine
all'espletamento delle funzioni dirigenziali.

| criteri di valutazione della prova orale terranno conto della padronanza del’argomento, della
capacita di discussione e chiarezza espositiva e di comunicazione.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Conseguono l'idoneita i candidati che abbiano superato, con giudizio positivo, il colloquio per
l'accertamento della conoscenza della lingua inglese e delle apparecchiature e applicazioni
informatiche piu diffuse.

Saranno, pertanto, sottoposte a ciascun candidato:

- n. 1 domanda relativa al profilo professionale a concorso;
- n. 1 domanda di informatica;

- n. 1testo in lingua inglese da leggere e tradurre.
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Vengono predisposte dalla Commissione le seguenti n.25 domande al fine di consentire anche
allultimo candidato la possibilita di scelta, che, inserite in buste chiuse, verranno estratte
direttamente dai singoli partecipanti:

1)
2)
3)

4)
9)
6)
7)
8)
9)

Valutazione clinica dell’Oftalmopatia Basedowiana

Terapia dell'lpertiroidismo da Morbo di Basedow

Terapia farmacologica raccomandata nel paziente con Diabete 2 e scompenso
cardiaco

Quando va avviata la terapia in caso di ipotiroidismo in gravidanza?
Caratteristiche ecografiche dei noduli tiroidei ad alto rischio

Indicazioni chirurgiche per Iperparatiroidismo primitivo

Diagnosi clinica del paziente acromegalico

Criteri diagnostici del Diabete LADA

Quadro clinico e terapia della tiroidite subacuta o di de Quervain

10) Follow up post chirurgico nel carcinoma differenziato della tiroide

11) Diagnosi Biochimica della sindrome di Cushing.

12) Criteri diagnostici della MEN 1 (neoplasia endocrina multipla di tipo 1)
13) Approccio diagnostico all'incidentaloma ipofisario

14) Gestione della terapia sostitutiva con Testosterone

15) Ipertiroidismo da amiodarone

16) Terapia con sulfaniluree

17) Diagnosi differenziale del Diabete insipido

18) Approccio terapeutico dell'ipotiroidismo subclinico

19) Approccio terapeutico dell'ipertiroidismo subclinico

20) APECED (sindrome poliendocrina autoimmune di tipo 1)

21) Effetti collaterali degli SGLT2 inibitori

22) Carcinoma midollare della tiroide

23) Trattamento del tumore anaplastico della tiroide

24) In quali circostanze si consiglia la sospensione temporanea della terapia con

Metformina?

25) Iperaldosteronismo primitivo

Per quanto concerne la prova relativa allaccertamento delluso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche, il Dott. Emiliano Deplano, componente aggiunto della Commissione,

stabilisce,

in accordo con i membri di questultima, di predisporre n. 25 domande al fine di

consentire anche all'ultimo candidato la possibilita di scelta, che, inserite in buste chiuse, verranno
estratte direttamente dai singoli partecipanti:

1

2

Il candidato descriva brevemente le differenze tra il software di sistema e il software
applicativo.

Il candidato descriva brevemente la differenza tra la posta elettronica standard e la
posta elettronica certificata (PEC).

Il candidato descriva brevemente le differenze tra hardware e software.

Il candidato definisca brevemente il termine periferiche e ne elenchi le principali
tipologie.

Il candidato illustri brevemente la principale funzione di un hard disk o disco rigido.

Il candidato illustri brevemente cosa significa la scritta https presente a volte nella barra
degli indirizzi del browser.

Il candidato illustri brevemente qual & la funzione principale delle memorie di massa o

ausiliarie. R \
3 s ¥ e



=) ARESSardegna

Azienda Regionale Salute

8 Il candidato illustri brevemente cos’e I'estensione di un file.

9 |l candidato definisca brevemente cosa si intende per livello di complessita di una
password.

10 Il candidato definisca brevemente cosa si intende per connessione di rete wireless e
connessione di rete cablata.

11 Il candidato definisca brevemente le funzionalita principali di un software di
elaborazione dei testi.

12 1l candidato definisca brevemente le funzionalita principali di un software di gestione di
fogli elettronici.

13 Il candidato definisca brevemente le funzionalita principali di un software di gestione
delle presentazioni.

14 Il candidato illustri brevemente le principali funzioni di un sistema operativo.

15 1l candidato illustri brevemente le principali funzioni di software di gestione della posta
elettronica.

16 1l candidato descriva brevemente le funzioni base di un software antivirus.

17 1l candidato descriva brevemente quali sono le principali operazioni di formattazione di
un documento.

18 Il candidato descriva brevemente cosa si intende per backup e ripristino dei dati.

19 Il candidato descriva brevemente le principali tipologie e tecnologie di stampanti per
ufficio.

20 Il candidato illustri brevemente cosa si intende per “pagina predefinita” e “cronologia” in
un browser.

21 Il candidato illustri brevemente cos'e la firma digitale in informatica.

22 |l candidato descriva brevemente i campi “a”, “cc”, e “ccn” in un software di posta
elettronica.

23 Il candidato illustri brevemente cos'é I'autenticazione in informatica.

24 |l candidato descriva brevemente le funzionalita principali di un programma per la
navigazione in internet.

25 1l candidato descriva brevemente cosa si intende con i termini spamming e phishing.

Per quanto riguarda, invece, la prova relativa all'accertamento della conoscenza della lingua
straniera, la Dott.ssa Brocca Michela Anna Diana, componente aggiunto della Commissione,
stabilisce, in accordo con i membri di quest'ultima, di predisporre una prova unica per tutti i
candidati presenti, consistente nella lettura e traduzione di un testo, allegato al presente verbale
(Allegato B), relativo alla lingua inglese.

Al fine dell’espletamento delle prove predette sono predisposte due apposite postazioni, con
I'occorrente necessario, all'interno dell’aula riservata alla prova orale.

Alle ore 9.40 il Segretario della Commissione, Dott.ssa Paola Ruiu, da inizio all’accesso dei
candidati all’area concorsuale, organizzata nel pieno rispetto della normativa per la prevenzione
della diffusione del COVID-19, in modalitd a senso unico mediante apposita cartellonistica
orizzontale e verticale prescrittiva, informativa e direzionale.

Previa misurazione della temperatura mediante dispositivo termoscanner, che rileva la presenza
della mascherina ed emette un allarme acustico in caso di anomalie, i candidati, sanificate le mani
mediante l'utilizzo di apposito dispenser di gel idroalcolico, muniti di autocertificazione rilasciata ai
sensi del D.P.R. n. 445/2000, quale misura di prevenzione correlata con 'emergenza pandemica
del COVID-19, effettuano il riconoscimento attraverso I'esibizione di un documento personale di
identita in corso di validita e consegnano la predetta autodichiarazione.

Nell'autodichiarazione ciascun candidato attesta sotto la propria responsabilita: di tenere corretti
comportamenti da osservare nella sede concorsuale ai fini della prevenzione della diffusione del
COVID-19 e di impegnarsi ad attuare tutte le raccomandazioni e procedure indicate, di non essere
a conoscenza di essere entrato in contatto stretto con nessun caso confermato di COVID-19 negli
ultimi 14 giorni, di non essere soggetto a periodo di quarantena obbligatoria secondo prescrizioni
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governative vigenti, di non presentare febbre >37,5°C o sintomatologia simil-influenzale, di non
essere risultato positivo a COVID-19 oppure di essere risultato positivo ma di possedere idonea
certificazione medica da cui risulta la "avvenuta negativizzazione" secondo le modalita previste,
rilasciata dal Dipartimento di Prevenzione territoriale di competenza o altra Autoritd sanitaria
competente, di essere consapevole di dover adottare, durante la prova concorsuale, tutte le misure
di contenimento necessarie alla prevenzione del contagio da COVID-19.

Il personale di assistenza provvede, in sintesi, a richiedere a ciascun candidato:

- un documento personale in corso di validita;

- la predetta autocertificazione rilasciata ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;

_ la certificazione verde COVID-19 (cosiddetto green pass) in corso di validita.

La Commissione ribadisce la necessita, per i candidati, di indossare obbligatoriamente, dal
momento dellaccesso allarea concorsuale sino a quello dell'uscita, il dispositivo individuale di
protezione delle vie aeree (mascherina), che, ove richiesto dagli interessati, € messo a
disposizione dall'Azienda organizzatrice.

Si da atto che anche tutti i componenti della Commissione ed i soggetti addetti alla vigilanza sono
provvisti di certificazione verde COVID-19 (cosiddetto green pass) in corso di validita.

| candidati vengono fatti accomodare nelle apposite postazioni operative adeguatamente
distanziati I'uno dall'altro.

Si procede, dunque, all'appello nominale ed alla registrazione dei presenti e degli assenti, come di
seguito specificato:

n. NOMINATIVO DATA NASCITA PRESENZA/ASSENZA
1| Arisci Nicolo (12/01/1985) | Presente
2| Bacciu Giulia (22/02/1987) Presente
3| Ben Yahia Mounira (17/03/1988) Presente
4| BoiAlessandra (01/12/1986) Presente
5| Casula Stefania (06/04/1986) Presente
6| Cocco Maria Chiara (08/02/1977) Presente
7| Cozzolino Sestilia (22/06/1977) Presente
8| David Francesco (20/04/1987) Presente
9| Farci Maria Carla (10/12/1986) Presente

10 Lai Roberta (19/05/1981) Presente
11| Marziani Barbara (19/01/1972) Presente
12| Mazonilaura (29/05/1990) Presente
13| Melis Mikal (03/08/1986) Presente
14| Meloni Paola Elisa (16/11/1988) Presente
15| Pani Maria Grazia (22/06/1985) Presente
16 Piras Carla (04/11/1988) Presente
17| Pisu Michela (02/11/1983) Presente
18| Pittalis Maria Lucia (03/08/1989) Presente
19| Putzu Claudia (04/10/1973) Presente
20| Rodia Rossella (27/08/1988) Presente
21| Salaris Paola (15/10/1983) Presente
22| satta Chiara (29/06/1986) | Presente
23| Serafini Chiara (06/12/1985) Presente
24| Zanda Francesca (27/12/1983) Presente

e
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Il Presidente della Commissione spiega ai candidati le modalita di espletamento della prova orale,
precisando che la stessa si svolge in locale aperto al pubblico e che, pertanto, chiunque puod
assistervi.

| candidati sono introdotti singolarmente nel locale d’esame per essere sottoposti alla prova orale.
Con il consenso di tutti i partecipanti, la prova si svolge seguendo I'ordine alfabetico a partire dal
primo candidato ammesso.

Il risultato della valutazione dei titoli & comunicato a ciascun candidato prima dell'effettuazione
della prova orale che si svolge, per tutta la sua durata, alla presenza della Commissione,
del'esaminando e degli altri candidati presenti nell’aula in qualita di testimoni.

Ciascun candidato estrae la busta contenente la domanda relativa al profilo professionale a
concorso, ne da lettura, la sottoscrive e discute I'argomento assegnato.

Ultimata la discussione, ciascun candidato si sottopone alla prova di lingua ed alla prova
informatica.

La prova orale si svolge con le modalita descritte per ogni singolo candidato.

Alle ore 12.00 tutti i candidati hanno regolarmente effettuato la prova.

Dopo breve discussione, a ciascun candidato & attribuito dalla Commissione, collegialmente e con

voto palese, il seguente punteggio espresso in /20:

Candidato Data Nascita E:tr;at?ada \é?;?erzrg R Idoneo/Non Idoneo
Arisci Nicolo (12/01/1985) 16 20 Idoneo
Bacciu Giulia (22/02/1987) 18 16 Idoneo
Ben Yahia
NiGilifilig (17/03/1988) 19 16 Idoneo
Boi Alessandra (01/12/1986) i 20 Idoneo
Casula Stefania (06/04/1986) 21 19 Idoneo
Cocco Maria
Chiara (08/02/1977) 12 15 Idoneo
Cozzolino Sestilia |(22/06/1977) 2 16 Idoneo
David Francesco |(20/04/1987) 4 15 Idoneo
Farci Maria Carla | (10/12/1986) 20 14 Idoneo
Lai Roberta (19/05/1981) 8 18 Idoneo
Marziani Barbara |(19/01/1972) 6 14 Idoneo
Mazoni Laura (29/05/1990) 9 17 Idoneo
Melis Mikal (03/08/1986) 10 14 Idoneo
Meloni Paola Elisa | (16/11/1988) 23 20 ldoneo
Pani Maria Grazia |(22/06/1985) 5 14 Idoneo
Piras Carla (04/11/1988) 15 19 Idoneo
Pisu Michela (02/11/1983) 1 19 Idoneo
i
Sy (03/08/1989) » 19 ldoneo
Putzu Claudia (04/10/1973) 13 15 Idoneo
Rodia Rossella (27/08/1988) 3 19 Idoneo
Salaris Paola (15/10/1983) 17 16 Idoneo
Satta Chiara (29/06/1986) 25 16 Idoneo
Serafini Chiara (06/12/1985) 11 17 Idoneo
Zanda Francesca |(27/12/1983) 24 18 Idoneo
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Tutti i candidati presenti hanno conseguito I'idoneita nella prova di lingua inglese e di informatica.
| risultati della prova orale saranno pubblicati sul sito internet aziendale, nella sezione “Bandi di

Concorso e Selezioni”.

Relativamente ai candidati iscritti a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica,
ammessi alla procedura ai sensi dell'art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30 dicembre 2018,
n. 145 e s.m.i. come modificato in ultimo dal D. L. 162/2019 convertito con modificazioni dalla
Legge 28 febbraio 2020 n. 8, verra formulata apposita graduatoria separata, utilizzabile solo a
seguito del conseguimento del titolo di specializzazione ed all’esaurimento della graduatoria dei

medici specializzati.
La Commissione redige, pertanto, preliminarmente, la seguente graduatoria di merit

o dei candidati

specializzati, sulla base del punteggio complessivo determinato sommando quello conseguente
alla valutazione dei titoli ai voti conseguiti nelle prove scritta, pratica ed orale:

Candidato Data di nascita | Punti Titoli | Prova scritta | Prova Pratica | Prova Orale | Totale

Arisci Nicolo 12/01/1985 5,307 29,000 23,000 20,000| 77,307
Lai Roberta 19/05/1981 11,299 22,000 26,000 18,000| 77,299
Satta Chiara 29/06/1986 6,600 29,000 25,000 16,000 76,600
Boi Alessandra 01/12/1986 6,439 25,000 24,000 20,000 75,439
Casula Stefania 06/04/1986 6,198 28,000 21,000 19,000 74,198
Salaris Paola 15/10/1983 5,835 27,000 24,000 16,000 72,835
Pani Maria Grazia 22/06/1985 6,310 29,000 23,000 14,000| 72,310
Meloni Paola Elisa 16/11/1988 4,190 27,000 21,000 20,000 72,190
Serafini Chiara 06/12/1985 6,881 27,000 21,000 17,000| 71,881
Zanda Francesca 27/12/1983 5,000 21,000 23,000 18,000| 67,000
Cozzolino Sestilia 22/06/1977 4,010 25,000 21,000 16,000 66,010
Pisu Michela 02/11/1983 4,025 21,000 21,000 19,000| 65,025
Melis Mikal 03/08/1986 3,775 25,000 22,000 14,000 64,775
Cocco Maria Chiara 08/02/1977 5,693 23,000 21,000 15,000 64,693
Farci Maria Carla 10/12/1986 3,880 23,000 23,000 14,000 63,880
Putzu Claudia 04/10/1973 5,785 21,000 21,000 15,000 62,785
Marziani Barbara 19/01/1972 6,709 21,000 21,000 14,000 62,709
Bacciu Giulia 22/02/1987 3,707 21,000 21,000 16,000 61,707
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La Commissione redige, inoltre, con le medesime modalita, la seguente graduatoria di merito dei

candidati specializzandi:

Data di Punti Prova Prova Prova

Candidato nascita Titoli scritta Pratica Orale Totale

Piras Carla 04/11/1988 0,456 30,000 30,000 19,000 79,456
Ben Yahia Mounira 17/03/1988 0,260 29,000 23,000 16,000 68,260
Mazoni Laura 29/05/1990 0,580 28,000 22,000 17,000 67,580
Rodia Rossella 27/08/1988 0,800 23,000 21,000 19,000 63,800
Pittalis Maria Lucia 03/08/1989 0,240 23,000 21,000 19,000 63,240
David Francesco 20/04/1987 0,391 26,000 21,000 15,000 62,391

Terminati i lavori, la Commissione trasmette il presente verbale, nonché tutti gli atti del concorso al
Direttore della SC Ricerca e Selezione Risorse Umane per i provvedimenti di competenza.

La seduta si chiude alle ore 13.00

Il presente verbale, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

Presidente: Dott. Vincenzo Pasqualino Sica
Componente: Dott. Salvatore Oleandri

Componente: Dott. Camillo Giammartino

Segretario: Dott.ssa Paola Ruiu

Membro aggiunto: Michela Anna Diana Brocca %‘&‘Qﬁg?&wu& OMM&&
&J:/Q"QNQ DQ//\JQ“O

Membro aggiunto: Emiliano Deplano






